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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL
CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Nuestro Centro se encuentra en la calle Padre Damian, 18; distrito postal 28036. Esta
situado en la zona centro/norte de la ciudad, en las inmediaciones del paseo de la
Castellana, y pertenece al Distrito de Chamartin, Barrio de Hispanoamérica. Ocupa
una finca de unos 31.000 m2, buena parte de los cuales son destinados a instalaciones
deportivas y patios de recreo. El edificio principal, en forma de L, consta de cinco
plantas y sotano. Un nuevo edificio es el Polideportivo cubierto y piscinas climatizadas.

La poblacion escolar del Centro procede en su mayoria del Distrito de Chamartin y del
sector Este y Norte. Son zonas densamente pobladas, si bien la poblacion en edad
escolar es regresiva.

El nivel socioeconémico-cultural de las familias, determinado sobre todo por la zona, es
preferentemente de clase media alta. Predominan los padres con estudios superiores,
profesiones liberales y funcionarios.

El Centro es mixto en todos los niveles desde el 1er ciclo de Educacion Infantil, 2 afios,
hasta 2° de Bachillerato. En el curso 2023-2024 estan funcionando 100 aulas con un
total de 2.588 alumnos.

1.2 Justificacion del plan

La nueva normativa establecida por las Autoridades Educativas Competentes, el
Marco Comin de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD), las Nuevas
Metodologias y el empleo de las TIC, lleva a nuestro centro a reflexionar sobre todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje que hasta ahora se ha ido haciendo.

El resultado de esta reflexion se ve reflejado en este Plan Digital de Centro (PDC), que
pretende implementar, en nuestro dia a dia, el uso sistematico de las TIC, en todos los
procesos que se llevan a cabo en nuestro centro (ensefianza, aprendizaje, comunicacion,
gestion de alumnos...), sacando el maximo rendimiento y la mayor optimizacion en
todos los procesos que suceden en nuestro centro.
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Normativa relativa al plan #CompDigEdu

1. Estatal

1.1. CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACION

Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia

Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente

“Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales,
sociales, economicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos, han
pasado a formar parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay
que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto
mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la lectoescritura y el calculo,
forman parte de la alfabetizacion basica de toda la ciudadania en las etapas educativas
obligatorias y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial de la capacitacion
académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra, los docentes y el
alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar cualquier otro
tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, en el que se fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos
correspondientes a las distintas ensefianzas en relacion con los principios pedagogicos y el
desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del profesorado y a la
organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102
sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y 121 sobre el proyecto educativo.”

(BOE 16 mayo 2022, pp 69779-69780)

1.2. LOE. Aspectos generales

1.2.1. LOE. Articulo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l

1.2.2. LOE. Articulo 102. Formacion permanente del profesorado. En

particular #3

1.2.3. LOE. Articulo 111 bis Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion. En particular #5, 6 y 7

1.2.4. LOE. Articulo 121. Proyecto educativo. En particular #1

1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del

alumnado

1.3.1. LOE. Articulo 24.5. ESO. Organizacion 1° a 3°

1.3.2. LOE. Articulo 25.6. ESO. Organizacion 4°

1.3.3. RRDD de ensefianzas minimas. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia
Digital del alumnado.

1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la ESO. Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al
término de la ensefanza bésica.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

La direccion del centro esta comprometida con la mejora de la competencia digital de
los docentes y del alumnado.

El liderazgo de la digitalizacion en el centro lo van a llevar a cabo varios profesores,
dependiendo de la etapa educativa en la que nos encontremos.

En 2° ciclo de Educacion Infantil contamos con el profesor que tiene conocimientos de
informatica y esta titulado como formador de formadores en PDI.

En Educacion Primaria contamos con el coordinador CompDigEdu (Carlos Benito),
titulado como Experto en Competencia Digital Docente, un profesor de 1¢ ciclo titulado
en Master en Competencia Digital, una profesora con el Experto en Competencia
Digital Docente, una profesora se encuentra realizando el Master en Nuevas
Tecnologias y dos profesores realizando el Experto en Competencia Digital Docente.

Se ha creado la Comision CompDigEdu, formada por el Jeje de Estudios de Primaria
(Raul Sanchez), el Coordinador CompdigEdu (Carlos Benito), una profesora de
Infantil (Elena Valera), dos profesores de Primaria (Alejandro Carballera e Ignacio
Rodriguez) y dos profesores de ESO-BACH (Carlos Gomez y Juan Perera). Su
principal labor va a ser la de llevar a cabo la implementacion de este plan digital de
centro en nuestro colegio.

Colaboracion e interconexiones

Actualmente el colegio no tiene una colaboracion con ninguna institucion. Se esta
barajando la posibilidad de trabajar con alguna.

Infraestructuras y equipos

Existe buena infraestructura en cuanto a la red de conexion se refiere. Durante el
verano del 2022 se cambio todo el cableado de las comunicaciones, tanto de los
dispositivos fijos (despachos, aulas de informatica, como de la red wifi. También se han
cambiado los routers y los puntos de conexion (swicht). Esta nueva wifi esta preparada
para la conexion de hasta 1200 dispositivos a la vez.

Los equipamientos del centro son:

Ed. Infantil: 18 aulas dotadas con PDI y 2 aulas dotadas con monitor interactivo.

Ed. Primaria: 13 aulas dotadas con monitor tactil y 27 aulas dotadas con proyector
interactivo. Tres carros con 30 tablets cada uno y tres carros con 30 chromebooks cada
uno.
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Ed. Secundaria y Bachillerato: 36 aulas dotadas con proyector interactivo, 6 aulas de
apoyo con proyector interactivo, 3 aulas de informatica. 2 carros con 30 ordenadores
portatiles cada uno.

Hay S impresoras 3D para uso de los alumnos de ESO y Bach.

Equipamiento para materias de tecnologia: 12 kits de Arduino, 15 kits de Lego
MindstormEV3, 15 Kits de Robdtica de Bitblocks.

Todo el profesorado de todas las etapas dispone de un ordenador portatil, unos 145
dispositivos.

Existen 4 ordenadores de sobremesa en la sala de profesores.

Todas las incidencias técnicas se gestionan con la administracion del colegio, a través de
Carlos Gomez (TIC). Se comunica a dicho profesor y ¢l traslada la incidencia al
administrador.

En cuanto a la gestion de credenciales, las referentes a usuarios de la Plataforma de
Educamos, son gestionadas por los jefes de estudios, cada uno sus etapas
correspondientes.

Respecto a los usuarios y contrasefas de Google (4°, 5°y 6° de EP), son gestionadas por
3 profesores de Primaria (Ivan Dalda, Carlos Benito y Raul Sanchez)

Desarrollo profesional

Los profesores del centro se han estado formando en nuevas tecnologias y metodologias
activasen los ultimos afios.

Dos profesores de Primaria estan realizando el Experto en Competencia Digital
Docente, en la Universidad de Comillas (Lola Gomez y Raul Sanchez)

En cursos anteriores hemos recibido cursos de formacion, en el centro, sobre
herramientas digitales.

Todo el claustro del colegio esta recibiendo formacion en Evaluacion.

En cuanto a las acreditaciones en Competencia Digital Docente:
e 31 profesores/as han acreditado nivel A1
e 56 profesores/as han acreditado nivel A2
e 1 profesor ha acreditado nivel Bl
e 1 profesora ha acreditado nivel B2
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Pedagogia: apoyos y recursos

En nuestro centro tenemos implantado como herramientas de trabajo, las
herramientas de office365 y las herramientas de Google Workspace, dependiendo de la
etapa educativa.

De manera individual, el profesorado utiliza otras herramientas, como Kahoot, Canva,
Genially...

El nivel de uso de algunas de estas plataformas es algo mejorable, debiéndose
establecer como herramienta de trabajo habitual.

Pedagogia: implementacion en el aula

Todos los profesores del claustro disponen del libro digital, que usan de manera
frecuente en sus clases.

En ESO y Bach se comparten apuntes, material complementario, calendario de
examenes, con los alumnos, a través de los equipos de Teams.

El profesorado de 4° 5° y 6° de primaria utiliza Classroom para compartir apuntes,
hojas de repaso, actividades, material de apoyo con los alumnos.

El profesorado de 1°, 2° y 3° de primaria utiliza el correo electronico de Educamos para
compartir apuntes, hojas de repaso, actividades, material de apoyo con los alumnos y/o
familias.

Evaluacion

Hemos evaluado la competencia digital del centro a través de la herramienta SELFIE,
con la encuesta pasada a alumnos y profesores durante el curso 22-23 y se pasara de
nuevo durante este curso 23-24.

En Primaria se ha pasara a todo los alumnos de 4°, 5° y 6°.

En Secundaria y Bachillerato se pasara a todos los alumnos.

También se pasara a todo el claustro de profesores, desde 1° de Infantil a 2° de
bachillerato.

Se esta desarrollando un cuestionario, para pasarselo al profesorado de todas las
etapas, al finalizar cada trimestre, para evaluar el uso de las TIC en sus clases.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado del centro no es muy alta, aunque se esta
mejorando mucho, gracias al uso de dispositivos digitales desde 4° de Educacion
Primaria, en las diferentes materias, desde hace dos cursos.
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Este curso se sigue desarrollando el uso de tablets en el resto de cursos de Primaria (1°,
2°y 39

Familias e interaccion con el Centro

Para la comunicacion con las familias, el centro tiene implantada la plataforma
Educamos. Esta plataforma permite la continua comunicacion entre escuela-familia y
viceversa, gracias a la bidireccionalidad que se permite en ella. Dentro de la plataforma
utilizamos las herramientas de Office 365 para la comunicacion con las familias.

Web y redes sociales

Nuestro colegio tiene una pagina web recientemente actualizada (afio 2022) gestionada
por una persona que tiene asignada esta funcion.

El centro esta presente en las redes sociales: twitter, Instagram y facebook. Todas las
redes son gestionadas por el Director del Centro y una profesora que tiene asignada
esta funcion.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COMUNICACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y
comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y
fuera de los limites del centro.

AREA C - EQUIPAMIENTO DIGITAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y
segura (equipos, software, recursos informéaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico)

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensenanza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-
aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensenanza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica..

MODULO FAMILIAS MF
OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer el protocolo de comunicacion con las
familias, asi como conocer y desarrollar la competencia digital de las mismas.

MODULO DIFUSION Y COMUNICACION MD
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener actualizadas la web, con enlaces
funcionales, y las redes sociales.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco
de un plan plurianual) y en colaboracion con los organos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo
fundamental del plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Responsable #compdigedu.
Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable EQUIPO DIRECTIVO Recursos REQUISITOS LEGALES Temporalizacion: SEPTIEMBRE
Indicador de logro CONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL COMPIGDEDU EN EL COLEGIO Valoracion: Conseguido
Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.
Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: CLAUSTRO DE CENTRO Temporalizacion: SEPTIEMBRE
Indicador de logro: NOMBRAMIENTO COMPDIGEDU Valoracion: Conseguido
Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: REUNION DE EQUIPO DIRECTIVO Temporalizacion: SEPTIEMBRE
Indicador de logro: NOMBRAMIENTO COMPDIGEDU Valoracion: Conseguido

10
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Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: DIRECTOR GENERAL Recursos: PLATAFORMA COMUNICACION Temporalizacion: OCTUBRE

Indicador de logro: EMAIL INFORMATIVO Valoracion: Conseguido

Comision #CompDigEdu.
Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable: COORDINADOR Recursos: NORMATIVA APLICABLE Temporalizacion: OCTUBRE
COMPEDIGEDU
Indicador de logro: CREACION DE LA COMISION Valoracion Conseguido

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: RAUL SANCHEZ Recursos: REUNION INFORMATIVA Temporalizacion: OCT 2022
Indicador de logro: CREACION DE LA COMISION Valoracion: Conseguido
Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.
Responsable: DIRECTOR GENERAL Recursos: PLATAFORMA de COMUNICACION Temporalizacion: OCTUBRE 2022
Indicador de logro: EMAIL INFORMATIVO Valoracion: Conseguido

11
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Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.
Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que
no tengan plan de acogida esta informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO/COMISION | Recursos: PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO / PDC Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24
COMPDIGEDU
Indicador de logro: Plan de acogida actualizado Valoracion:

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos: PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO /PDC Temporalizacion: NOVIEMBRE 2023
Indicador de logro INCORPORACION DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE EN LOS PLANES DE Valoracion:

ACOGIDA

Actuacion 3: Difundir el Plan de acogida del centro de manera digital

Responsable: DIRECCION Y JEFATURA DE Recursos: EMAIL/CARPETA COMPARTIDA Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24
ESTUDIOS

Indicador de logro: PLAN DE ACOGIDA DIFUNDIDO Valoracion:

A.1 Figuras de liderazgo del centro.
Objetivo especifico: Identificar figuras de liderazgo en nuestro centro

Actuacion 1: Conocer la formacion y el interés en competencia digital del profesorado de todas las etapas

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos SELFIE / TITULACION PROFESIONAL Temporalizacion OCTUBRE 2023
Indicador de logro: IDENTIFICACION DE ESTOS PROFESORES Valoracion:

Actuacion 2: Contar con las figuras de liderazgo para llevar a cabo el P]?C

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: FORMACION DEL PROFESORADO EN TIC Temporalizacion: ANUALMENTE
Indicador de logro: LIDERES HAN PARTICIPADO EN ACCIONES DE DIFUSION DEL PDC Valoracion:

12
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A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula.
Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Informar al claustro del PDC y el MRCDD

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU Recursos: CORREO INSTITUCIONAL Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 22-23

Indicador de logro: CORREO ENVIADO Valoracion:

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro.
El centro utiliza el entorno virtual de Microsoft para el intercambio de informacion, reuniones en linea, almacenamiento y
comparticion de documentos.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

B.1 Colaboraciones externas.
Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del
proceso de cambio

Actuacion 1: Cuestionario sobre proyectos de colaboracion externa

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU Recursos: CUESTIONARIO ONLINE Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24
Indicador de logro: RESULTADOS OBTENIDOS Valoracion:
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Actuacion 2: Valorar la participacion en proyectos externos

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO

Recursos: RESULTADOS OBTENIDOS

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: ELECCION DE PROYECTOS

Valoracion:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,

recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Mantenimiento de dispositivos digitales.

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacioén
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacion 1: Informar al claustro de las medidas acordadas sobre las incidencias TIC

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU

Recursos: CORREO ELECTRONICO

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ENVIO DE DOCUMENTO

Valoracion:
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C.1. Conectividad del centro

C.1.1 Red cableada.

Existe una red cableada en los despachos y espacios comunes
C.1.2 Red Wifi.

Hay red wifi, con buena cobertura en todo el centro.

Actuacion 1: Mejorar la conectividad de las tablets que no consiguen conectarse correctamente en todos los lugares.

Responsable: ADMINISTRACION Recursos: EMPRESA EXTERNA ENCARGADA DE LA RED.

Temporalizaciéon: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: BUEN FUNCIONAMIENTO Y CONECTIVIDAD DE LOS DISPOSITIVOS.

Valoracion

C.2. Equipamiento digital para docentes

Todos los docentes cuentan con un ordenador portatil prestado por el centro para uso en el centro y fuera de él. Los docentes firman un
documento de recepcion de equipo y unas normas de uso. Durante el curso pasado se renovaron los dispositivos viejos.

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.
C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes.
No es necesaria ninguna actuacion.

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Objetivo especifico:

Ampliar la dotacion de dispositivos en todas las etapas, segun las necesidades educativas.

Actuacion 1: Valorar las necesidades de equipamiento por cursos y etapas.

Responsable: CCP Recursos: ESTUDIOS DE RECURSOS Y NECESIDADES

Temporalizacion: 2° TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ACTA DE REUNION

Valoracion:

Actuacion 2: Toma de decisiones sobre necesidades de equipamiento

Responsable: EQ. DIRECTIVO Recursos: REUNION

Temporalizacion: 2° TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ACTA DE REUNION

Valoracion:
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Actuacion 3: Compra del equipamiento necesario y puesta en marcha de los mismos

Responsable: EQ. DIRECTIVO Recursos: REUNION Temporalizacion: 2° TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ACTA DE REUNION Valoracion:

C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Objetivo: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accién encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS Recursos: ENTREVISTA CON LA FAMILIA Temporalizacion: INICIO DE CADA CURSO
Indicador de logro: NECESIDADES DETECTADAS Valoracion:

Actuacion 2: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS Recursos: CONTRATO MODELO Temporalizacion: INICIO DE CURSO
Indicador de logro: DOCUMENTO FIRMADO Valoracion:

Actuacion 3: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: JEFE DE ESTUDIOS Recursos: ENTREVISTA PRESENCIAL Temporalizacion: INICIO DE CURSO
Indicador de logro: ENTREVISTAS MANTENIDAS Valoracion:

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico:

Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/equipamiento digital mas especifico.
(impresoras 3d, croma, herramientas de audio o video...).

Actuacion 1: Analizar y valorar de las posibilidades pedagdgicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: DOCUMENTO COMPARTIDO Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: REUNION COMISION. ACTA Valoracion:
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Actuacion 2: Disefiar espacio/s elegido/s, en funcion de las labores pedagdgicas a realizar.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos: ESPACIOS, MATERIAL (MOBILIARIO, Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24
DISPOSITIVOS...) Y DOCUMENTO COMPARTIDO

Indicador de logro: PROPUESTA REALIZADA Valoracion:

Actuacion 3: Estudiar las necesidades de equipamiento informatico en funcion de los objetivos pedagégicos en cada espacio.

Responsable COMISION COMPDIGEDU Recursos: REUNIONES DEPARTAMENTO / CUESTIONARIO Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
EVALUACION EQUIPAMIENTOS Y RECURSOS TIC 24

Indicador de logro: ACTA REUNION DEPARTAMENTOS Y ANALISIS DE RESULTADOS CUESTIONARIO Valoracion:

Actuacion 4: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra...)

Responsable: EQ. DIRECTIVO Recursos: TOMA DE DECISIONES Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ACTA REUNION / EJECUCION DE OBRAS Valoracién:

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el
desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.
Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: MEMORIA ESCOLAR / EVALUACION CURSO Temporalizacion: ANUALMENTE

Indicador de logro: CUMPLIMENTO DEL APARTADO EN LA MEMORIA Y/O EVALUACION Valoracion:
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Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU | Recursos: CUESTIONARIO

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: OBTENCION DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO (MAS DEL 70% DEL PROFESORADO)

Valoracion:

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: RESULTADOS ESTADISTICOS

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: DOCUMENTO QUE RECOJA EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
FORMULARIO

Valoracion:

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la acciéon formativa.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU/ | Recursos: ANALISIS DE RESULTADOS Y DE NECESIDADES
EQUIPO DIRECTIVO DEL CONTEXTO EDUCATIVO.

Temporalizacion: INICIOS DEL SEGUNDO
TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: LISTADO DE PROPUESTAS FORMATIVAS EN CD

Valoracion:

Actuacion 5: Diseiiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodolégica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos:

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: SE HAN DISENADO LAS ACCIONES FORMATIVAS

Valoracion:

Actuacion 6: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU | Recursos: INFORMACION RECABADA Y AULA VIRTUAL
EDUCAMADRID

Temporalizaciéon: TODO EL CURSO 23-24

Indicador de logro: ACTUALIZACION DE LOS DATOS

Valoracion:

Actuacion 7: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: NECESIDADES Y CURSOS

Temporalizacion: TODO EL CURSO 22/23

Indicador de logro: DOCUMENTO QUE REFLEJE EL PLAN DE FORMACION

Valoracion:
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D.2 Competencia digital del profesorado.
Objetivo especifico: Formar a todo el profesorado del centro en un nivel basico de Competencia Digital docente.

Actuacion 1: Realizacion del Experto en Competencia Digital Docente por parte de dos profesores de Ed. Primaria.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: CURSO DE UP DE COMILLAS Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: TITULACION DE LOS 2 PROFESORES MATRICULADOS Valoracion:

Actuacion 2: Realizacion de cursos o pruebas pertinentes por parte del claustro para acreditar nivel de CDD

Responsable: EQ. DIRECTIVO Recursos: PLATAFORMA FORMACION E INNOVACION Temporalizacion: TODO EL CURSO 23-24

Indicador de logro: ACREDITACION PROFESORADO (MAS DEL 75% DEL PROFESORADO ACREDITA ALGUN Valoracion:
NIVEL DE CDD)

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado
Objetivo especifico: Conocer diferentes metodologias en el aula y ponerlas en practica (adaptadas a cada etapa educativa y curso)

Actuacion 1: Puesta en practica de alguna metodologia en el aula aprendida

Responsable: DIRECCION DE PRIMARIA Recursos: FORMACION RECIBIDA EN METODOLOGIAS Temporalizacion: TODO EL CURSO 23-24
ACTIVAS (CURSO 22-23)

Indicador de logro: EVIDENCIAS EN EL AULA Valoracion:

Actuacion 2: Formar al profesorado de Ed. Secundaria y Bachillerato en Metodologias Activas

Responsable: DIRECCION ESO-BACH Recursos: FORMACION ESPECIFICA EN METODOLOGIAS Temporalizacion: TODO EL CURSO 23-24
ACTIVAS

Indicador de logro: REALIZACION DE LA FORMACION Valoracién:
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D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.
Objetivo especifico: Crear espacios compartidos donde el profesorado pueda compartir documentacion, materiales y recursos de sus
areas.

Actuacion 1: Creacién de Unidades Compartidas por cursos en Educacién Secundaria y Bachillerato.

Responsable: JEFATURA DE ESTUDIOS Recursos: CUENTAS DE OFFICE 365 DEL CENTRO / Temporalizacion: CURSO 23-24
SECUNDARIA/BACHILLERATO COORDINADOR TIC
Indicador de logro: CREACION DE LAS UNIDADES / INFORMACION AL PROFESORADO Valoracion:

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
Objetivo especifico: Disefiar un modelo de autoevaluacion sobre el uso de las nuevas tecnologias en la practica docente y que lo
cumplimente cada profesor al finalizar el curso.

Actuacion 1: Diseiiar un modelo de autoevaluacion adaptado a cada etapa.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: FORMS O GOOGLE FORMS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: CREACION DE UN MODELO Valoracion:

Actuacion 2: Presentar el modelo de autoevaluacion al equipo directivo para su aprobacion.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU | Recursos: REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: VISTO BUENO DEL EQUIPO DIRECTIVO ACTA REUNION Valoracion:

Actuacion 3: Ejecucion de la autoevaluacion del profesorado en uso de las nuevas tecnologias

Responsable: PROFESORADO Recursos: RESULTADOS EN LA MEMORIA/EVALUACION DE | Temporalizacién: JUNIO 2024

CURSO
Indicador de logro: ALTA PARTICIPACION DEL PROFESORADO (80%) EN LA AUTOEVALUACION Valoracion:
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e
innovacion de las prdacticas de ensenianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.
Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las

programaciones de aula.

Actuacion 1: Incorporar el uso de las plataformas de aprendizaje virtual en las programaciones.

Responsable: JEFATURAS DE ESTUDIOS

Recursos: PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: PROGRAMACIONES ACTUALIZADAS

Valoracion:

E.2 Participacion en programas de innovacion educativa.
Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacion pedagogica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Mostrar al claustro los programas de Innovacién educativa de Educamadrid

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU

Recursos: ENLACE A WEB EDUCAMADRID

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: CORREO ELECTRONICO ENVIADO

Valoracion:

Actuacion 2: Valoracion de los programas de Innovacion Pedagégica de Educamadrid

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO

Recursos: REUNION CCP

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: ACTA DE REUNION

Valoracion:
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E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en linea.

Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA (Recursos Educativos Abiertos) adaptado a las necesidades del aula.

Actuacion 1: Facilitar al claustro informacion sobre diferentes REA que pueden utilizar en sus aulas

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: WEB EDUCAMADRID

Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: INFORMACIONES ENVIADAS AL CLAUSTRO

Valoracion:

Actuacion 2: Compartir en las reuniones de equipo por niveles y materias los diferentes REA creados por los compaiieros.

Responsable: COORDINADORES DE NIVEL Y | Recursos: REUNIONES DE COORDINACION SEMANALES
JEFES DE DEPARTAMENTO

Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: REA compartidos

Valoracion:

Actuacion 3: Crear un espacio compartido de REA clasificado por cursos y materias

Responsable: COORDINADORES TIC Recursos: ESPACIO COMPARTIDO EN ONEDRIVE O
GOOGLEDRIVE.

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: CARPETAS COMPARTIDAS/CREACION Y USO DE LOS ESPACIOS COMPARTIDOS

Valoracion:

Actuacion 4: Fomentar la cultura de compartir recursos entre el claustro en las diferentes reuniones convocadas

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: UNIDADES COMPARTIDAS/ESPACIOS
COMPARTIDOS

Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: DETERMINAR SI SE HA INCREMENTADO EL NUMERO DE REA COMPARTIDOS ENTRE EL
SEGUNDO Y EL TERCER TRIMESTRE

Valoracion:

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Formar al profesorado en materia de proteccion de datos, seguridad y privacidad.

Actuacion 1: Curso de formacion sobre proteccion de datos de la Consejeria de Educacion.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: CURSO DE LA CONSEJERIA

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION DEL CURSO

Valoracion:
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Actuacion 2: Crear un protocolo de Proteccion de datos, seguridad y privacidad que esté accesible para toda la comunidad educativa (claustro, PAS, alumnado y

familias)

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: DOCUMENTOS Y NORMATIVA VIGENTE

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: PROTOCOLO CREADO

Valoracion:

Actuacion 3: Difundir el protocolo de Proteccion de datos, seguridad y privacidad en web, plataforma de comunicacion del claustro y plan de acogida a profesores y

alumnado nuevo

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: EMAIL, ESPACIO COMPARTIDO O WEB

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: PROTOCOLO DIFUNDIDO

Valoracion:

E.5 Difusion y conocimiento del protocolo

de medidas de seguridad y privacidad.

Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad educativa.
Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual,

infografia, decélogos de actuacion...).

Actuacion 1: Mantener actualizado el protocolo sobre uso de licencias y derechos de autor

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: NORMATIVA VIGENTE

Temporalizaciéon: CURSO 23-24

Indicador de logro: PROTOCOLO ACTUALIZADO

Valoracion:

Actuacion 2: Difundir las infografias, pildoras informativas, sobre seguridad y privacidad etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: WEB Y RRSS

Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: INFORMACIONES DIFUNDIDAS

Valoracion:
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e
innovacion de las practicas de enseifianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.
El alumnado usa las TIC para disefiar materiales digitales propios (presentaciones, infografias, videos...).
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado

Actuacion 1: Introducir al alumnado en la creacién/modificacién de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas (Audacity, editor de video, ...)
Responsable: CLAUSTRO PROFESORES Recursos: HERRAMIENTAS DIGITALES Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 22-23
Indicador de logro: CREACIONES REALIZADAS POR ALUMNOS (A PARTIR DE 4° EP) Valoracion:
Actuacion 2: Incluir en las programaciones didacticas un listado de las herramientas digitales que deben usar los alumnos en cada uno de los cursos.
Responsable: JEFES DE ESTUDIOS Recursos: PROGRAMACIONES DIDACTICAS Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24
Indicador de logro: PROGRAMACIONES ACTUALIZADAS (INCLUSION DEL LISTADO DE HERRAMIENTAS) Valoracion:
F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracion del alumnado.
El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy dirigidos por el docente., en Educacion Primaria.
El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos y se organizan autbnomamente, en ESO y Bachillerato.
Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma autonoma y segura.
Actuacion 1: Incluir en las programaciones de area la realizacién de un trabajo cooperativo/colaborativo en formato digital (Desde 4° Primaria)
Responsable: TUTORES Recursos: PROGRAMACIONES DIDACTICAS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-

24

Indicador de logro: PROGRAMACIONES ACTUALIZADAS (INCLUSION DEL TRABAJO EN FORMATO DIGITAL) | Valoracion:
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F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).
Un niimero significativo de profesores utilizan regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades de
los NEAE.
Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedoray dinamizadora para todo
el alumnado y, en particular, el alumnado NEAE.

Actuacion 1: Formacion del Departamento de Orientaciéon en DUA.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: PLATAFORMA DE INNOVACION Y FORMACION Temporalizacion: CURSO 23-24
DEL PROFESORADO.

Indicador de logro: realizacion del curso. Valoracion:

Actuacion 2: Motivar al profesorado para que se formen en DUA, enviando informacién sobre cursos al respecto.

Responsable: COORDINADORA DEL DPTO Recursos: PLATAFORMA DE INNOVACION Y FORMACION Temporalizacion: CURSO 23-24
ORIENTACION DEL PROFESORADO / CORREO INSTITUCIONAL
Indicador de logro: INFORMACIONES ENVIADAS Valoracion:

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.
Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Realizar un trabajo interdisciplinar con apoyo de las TIC en cada curso de Primaria, (a partir de 4°), ESO y Bachillerato.

Responsable: TUTORES Recursos: HERRAMIENTAS TIC / APLICACIONES Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: REALIZACION DEL TRABAJO Valoracion:
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G.EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio,
centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las

calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un médulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU | Recursos: AULA VIRTUAL

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION CURSO

Valoracion:

Actuacion 2: Incluir en el Aula Virtual de la accion formativa un modulo sobre uso del libro de calificaciones del aula

virtual.

Responsable: COORDINADOR COMPDIGEDU | Recursos: AULA VIRTUAL

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION CURSO

Valoracion:

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion, incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones instrumentos de evaluacién basados en herramientas digitales

Responsable: JEFES DE ESTUDIO Recursos: PROGRAMACIONES

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: INCLUSION INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Valoracion:

Actuacion 2: Establecer criterios para la incorporacion de las pruebas digitales de forma sistematica

Responsable JEFES DE ESTUDIO / Recursos: PROGRAMACIONES
COORDINADORES DE DEPARTAMENTO

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ELABORACION DE DOCUMENTO EN EL QUE SE RECOGEN LOS CRITERIOS

Valoracion:
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Actuacion 3: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluacion (forms, google forms, kahoot, quizizz,
paisajes de evaluacion con Genially, videoexdmenes con Edpuzzle)

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: HERRAMIENTAS DIGITALES Y PROFESORES TIC

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION DE LA FORMACION

Valoracion:

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de

aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a

través de las nuevas tecnologias

Actuacion 1: Programar sesiones para iniciar a los alumnos en los procesos de autorreflexion sobre su aprendizaje y el uso de las herramientas que se utilizaran

Responsable: TUTOR/PROFESOR

Recursos

Temporalizacion TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: REALIZACION DE LAS SESIONES

Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar rubricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales

Responsable: EQUIPO
DOCENTE/DEPARTAMENTOS

Recursos: HERRAMIENTAS DIGITALES

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: RUBRICAS DIGITALES ELABORADAS

Valoracion:

Actuacion 3: Incluir la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de las programaciones (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable: PROFESORADO/JEFATURAS DE
ESTUDIOS

Recursos: PROGRAMACIONES Y HERRAMIENTAS
DIGITALES DE EVALUACION

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: PROGRAMACIONES

Valoracion:
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos
emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnologicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: JEFES DE ESTUDIOS Recursos: CLAUSTROS DE PROFESORADO Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ACTA DE LOS CLAUSTROS Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnolégicos que se usaran para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: JEFE DE ESTUDIOS Y TIC Recursos: REUNION DE COORDINACION PEDAGOGICA Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: USO DE LOS MEDIOS SELECCIONADOS Valoracion:

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: DIFERENTES TUTORIALES SOBRE EL USO DE LOS | Temporalizacion: CURSO 23-24
DISPOSITIVOS

Indicador de logro: REALIZACION DE LA GUIA Y ENVIO AL PROFESORADO Valoracién:

Actuacion 4: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnologicos usados para el alumnado.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: DIFERENTES TUTORIALES SOBRE EL USO DE LOS | Temporalizaciéon: CURSO 23-24
DISPOSITIVOS

Indicador de logro: REALIZACION DE LA GUIA Y ENVIO A LOS ALUMNOS. Valoracion:

Actuacion 5: Incluir actividades para el alumnado que enseiie el uso de los medios tecnologicos.

Responsable: PROFESORADO Recursos: MEDIOS TECNOLOGICOS Y ACTIVIDADES Temporalizacion: CURSO 23-24

Indicador de logro: REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL AULA. Valoracion:
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H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,

ciberbullying...)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del

alumnado.

Actuacion 1: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU

Recursos: HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION Y ENVIO DEL DOCUMENTO CON EL PROTOCOLO

Valoracion:

Actuacion 2: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de

redes sociales, etc.)

Responsable: COMISION COMPDIGDU

Recursos: HERRAMIENTAS OFIMATICA

Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: REALIZACION DE DOCUMENTOS CON LAS PAUTAS

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y cémo tratarlos.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: HERRAMIENTAS OFIMATICA / LEGISLACION

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: DOCUMENTO CREADO

Valoracion:

Actuacion 4: Difundir recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para

prevenirlo.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU

Recursos: MATERIALES DEL INTEF

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ENVIO INFORMACION

Valoracion:

H.3 Busqueda y contraste de informacion fiable en internet por parte del alumno.
Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del

alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: JEFES DE DEPARTAMENTO

Recursos: PAGINAS SEGURAS Y FIABLES EN INTERNET

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ELABORACION DEL REPOSITORIO

Valoracion:
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Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: LEGISLACION VIGENTE

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ELABORACION DEL DOCUMENTO

Valoracion:

H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: PLAN DE COMUNICACION DEL CENTRO

Temporalizacion. TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: DOCUMENTO CON PROTOCOLO DE COMUNICACION

Valoracion:

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula

virtual...)

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: WEB DEL CENTRO

Temporalizacion TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: PUBLICACION PLAN DE COMUNICACION DEL CENTRO

Valoracion:

H.5 Creacion de recursos digitales por parte del alumnado.
Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado

Actuacion 1: Difundir a toda la comunidad educativa guias sobre el uso de licencias digitales

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: LEGISLACION

Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: ENVIO DE LA GUIA

Valoracion:

Actuacion 2: Desarrollar una guia de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir contenido.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: HERRAMIENTAS DIGITALES DE OFIMATICA

Temporalizacion TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: CREACION DE LA GUIA

Valoracion:
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Actuacion 3: Elaborar pautas de actuacion seguras a la hora de compartir recursos digitales producidos por el alumnado, contemplando las medidas de seguridad, la
proteccion de datos personales y los derechos digitales

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: LEGISLACION Temporalizacion :TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: DOCUMENTO CON PAUTAS Valoracion:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Todos los PDC deben incluir un protocolo de comunicacion digital con las familias que incluya
al menos correo electronico y el uso de plataformas corporativas.

MF.1 Comunicacion con las familias
Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: EQUIPO DIRECTIVO Recursos: PDC Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24
Indicador de logro: NOTIFICACION REALIZADA Valoracion:

Actuacion 2: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: HERRAMIENTAS OFIMATICAS Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE 23-24
Indicador de logro: DOCUMENTO ELABORADO Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: COMPDIGEDU Recursos: HERRAMIENTAS OFIMATICA Temporalizacion: ' PRIMER TRIMESTRE 23-24
Indicador de logro: DOCUMENTO CREADO Valoracion:

Actuacion 4: Difundir el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la plataforma Educamos.

Responsable: DIRECTOR GENERAL Recursos: CORREO INSTITUCIONAL / WEB Temporalizaciéon: PRIMER TRIMESTRE 23-24
Indicador de logro: PROTOCOLO DIFUNDIDO Valoracion:

31




ok ok ok . . .
k% % @l | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Financiado por

y Calidad de Ia Ensefianza Transformacion la Unién Europea
g:n:;:i;’rai: g%%%?/ﬁ%ﬁlt\)/%gg%i%%gw W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO SAN AGUSTIN

28015471

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.
Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor numero de

familias posible.

Actuacion 1: Disefiar una encuesta para valorar la

competencia digital de las familias

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: GOOGLE FORMS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: ENCUESTA DISENADA Valoracion:

Actuacion 2: Hacer llegar la encuesta a las familias

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: EDUCAMOS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: ENCUESTA ENVIADA Valoracion:

Actuacion 3: Analizar los resultados de la encuesta

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: DOCUMENTO DE RESULTADOS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: CONCLUSIONES EXTRAIDAS Valoracion:

Actuacion 4: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.

Responsable: COMISION COMPDIGEDU Recursos: HERRAMIENTAS OFFICE365/GOOGLE Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-

WORKSPACE 24
Indicador de logro: ACCIONES LLEVADAS A CABO CON LAS FAMILIAS Valoracion:
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MF.3 Familias implicacion.
El AMPA esta involucrada y es activa en las actividades del centro.
Objetivo especifico: No procede

MF .4 Familias competencia digital ciudadana.
Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las
herramientas digitales usadas en el centro.

Actuacion 1: Elaborar/buscar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro.

Responsable: RESPONSABLE COMPDIGEDU/ Recursos: PLATAFORMA EDUCAMOS Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE 23-
COORDINADOR TIC 24
Indicador de logro: BANCO DE TUTORIALES CREADO Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Todos los centros deberian crear una comision de comunicacion y difusion que disefie y mantenga la web y/o redes
sociales actualizadas.

MD.1 Web del centro.

IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una pagina web actualizada que cumpla con la normativa de la
Comunidad de Madrid.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Actuacion 1: Contabilizar el namero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics).

Responsable: ENCARGADA DE WEB Recursos: HERRAMIENTAS DIGITALES ESPECIFICAS Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE 23-24

Indicador de logro: CUENTA DE VISITAS REALIZADA Valoracion:
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Actuacion 2: Actualizar y publicar novedades de una forma regular

Responsable: COMISION COMUNICACION

Recursos: PAGINA WEB

Temporalizacion: DURANTE TODO EL
CURSO 23-24

Indicador de logro: CONTINUA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

Valoracion:

MD.2 Redes sociales.

El centro participa en las siguientes redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram y Youtube, manteniéndolas actualizadas continuamente.
Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el
centro con el fin de establecer redes externas con otras instituciones

Actuacion 1: Participar en otras cuentas de instagram para la creacion de materiales colaborativos (no de centro sino de intercentros para conseguir una mayor

divulgacion).

Responsable: EQUIPO
DIRECTIVO/RESPONSABLES DE LAS RRSS

Recursos: RRSS

Temporalizacion. SEGUNDO TRIMESTRE 23-
24

Indicador de logro: INTERCAMBIO DE INFORMACION

Valoracion:
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables.
Las personas que actiian como responsables dentro del PDC son las siguientes:
e Equipo Directivo.

CompDigEdu del centro
e Comision CompDigEdu
e (Coordinador TIC
e ATD
Temporalizacion.

La temporalizacion de la evaluacion se realizara trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera
y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comision #CompDigEdu elaborara un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para
el curso proximo, que seran elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusion en la memoria anual.

Instrumentos.

Se utilizaran de manera principal los siguientes instrumentos:
e Selfie del curso anterior y que se aplicara cada curso escolar.
e PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
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e Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
e Memoria final y PGA.

e Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracion del #CompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluacion a la comunidad educativa

Proceso de evaluacion del PDC: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)
También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son especificos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.
Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:
e Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
e La herramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.
e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa.
El plan se evaluara en funcion de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

Qué vamos a evaluar
1. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ambitos
2. Estructura organizativa para la elaboracion e implementacion del plan

Acciones o procedimiento para la evaluacion
Para la evaluacion del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuacion para que sea una evaluacion realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para conseguir
el fin planteado.
Tomaremos como referencia para la evaluacion del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

1. Reuniones para la evaluacion del plan que de manera trimestral desarrolle la comision #CompDigEdu.
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2. Valoracion de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
3. Valoracioén de la ejecucion del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoracion de la ejecucion del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
5. Valoracién de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)
En las diferentes reuniones de la comision #CompdigEdu levantard acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

Procedimiento para el analisis de los resultados
1. Reuniones de la comision #CompDigEdu trimestrales. Andlisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la
plantilla de temporalizacion del plan).
2. Debate en las reuniones trimestrales de la comision #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
trimestre o de forma anual para todo el curso.
3. Extraccion de conclusiones de la Comision #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las actividades
y objetivos planteados en el plan.
4. Extraccion y analisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
5. Elevacion de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comision #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su
traslado al claustro de profesores.
6. Inclusion de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarian
establecidas las areas de mayor impacto para el curso proximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.
(Como elaboramos las Propuestas de mejora?
e En funcion de las areas que lo necesiten se formularan las mismas para actualizar el plan.
e En caso necesario se reorganizard la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

Valoracion del modulo de formacion del profesorado del PDC:
Es importante incluir este apartado por el papel principal que tiene la formacion del profesorado en el desarrollo del PDC y en la mejora de la
competencia digital docente.
(Qué valoraremos?
e El desarrollo de la formacién (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoracion de la misma. Adquisicién
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)
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e La implicacion del profesorado del centro (nimero de profesores que realizan la formacion, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).
(Quienes haran la valoracién?
e Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
e Plano final: Comision #Compdigedu.
(Herramientas?
e Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
e Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.
Conclusiones y propuestas de mejora.
e Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
Exposicion a la comision #CompDigEdu del documento.

e Debate de las propuestas para la mejora de la formacion.
e Documento de la comision #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formacion en el centro.
e Inclusion de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Identificar figuras de liderazgo en nuestro centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusién y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Ampliar la dotacién de dispositivos en todas las etapas, segiin las necesidades educativas.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/equipamiento digital mas especifico. (impresoras 3d,
croma, herramientas de audio o video...)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formar a todo el profesorado del centro en un nivel basico de Competencia Digital docente.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer diferentes metodologias en el aula y ponerlas en practica (adaptadas a cada etapa educativa y curso)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Crear espacios compartidos donde el profesorado pueda compartir documentacion, materiales y recursos de sus areas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Diseiiar un modelo de autoevaluacion sobre el uso de las nuevas tecnologias en la practica docente y que lo cumplimente cada profesor al
finalizar el curso.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA),; niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer los programas de innovacién pedagégica propuestos desde la Administracion.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA (Recursos Educativos Abiertos) adaptado a las necesidades del aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formar al profesorado en materia de proteccion de datos, seguridad y privacidad.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizaciéon y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de
actuacion...)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, en
particular, el alumnado NEAE.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administraciéon para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién, incluyéndose en sus programaciones de aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incorporar gradualmente la autoevaluacién del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacién a través de las nuevas
tecnologias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DELL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: : Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles
educativos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer vias para compartir los materiales creados por el alumnado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niimero de familias posible.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

usadas en el centro.

Objetivo especifico: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer
redes externas con otras instituciones

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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