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Agustinos

Lineas basicas del Proyecto Educativo Institucional (PEl) de los colegios agustinianos,
incluyendo el caracter propio del centro, que es su eje vertebrador:

Caracter propio del centro

El PEl se fundamenta en el Cardcter propio de los Centros Educativos Agustinianos (CPCEA), un
documento comun a todos los colegios agustinianos en Espafa. Este cardcter propio define la
misién educativa como:

“Lograr la formacion integral de la persona mediante el desarrollo armdnico de sus posibilidades
fisicas, psicoldgicas, afectivas, socioculturales, estéticas, morales y religiosas”.

Se basa en una pedagogia cordial, orientada a educar en y para el amor, con una propuesta de
valores que atiende de forma equilibrada las dimensiones cognitivas, afectivas, sociales, éticas
y espirituales.

Lineas estratégicas del Proyecto Educativo

1. Formacion integral del alumno

o Potenciar sus inteligencias y fortalezas individuales.

o Integrar el mensaje de Jesus de Nazaret en el perfil del alumno.

o Fortalecer el Departamento de Pastoral como motor pedagdgico.
2. Innovacidn pedagdgica y atencion a la diversidad

o Fomentar metodologias activas y uso de TIC.

o Reforzar la orientacion y formacién docente.

o Promover el plurilingliismo.
3. Actividades evangelizadoras

o Alinear actividades con el lema pastoral anual.

o Formary acompafiar a monitores y catequistas.

o Participar en iniciativas culturales, deportivas y medioambientales.
4. Clima escolar y convivencia

o Promover relaciones basadas en la amistad, respeto y cordialidad.

o Aplicar protocolos de proteccidn y bienestar.

o Visibilizar el perfil de salida del alumno y la presencia de la entidad titular.
5. Gestion participativa y liderazgo educativo

o Evaluar la funcién directiva y accion educativa.

o Reforzar la identidad del personal docente.

o Formar en liderazgo a profesores laicos.

C/ Padre Damién, 18 - 28036 Madrid *
914 589 620 500
csam@csamadrid.org

#  colegiosanagustin-madrid.org

> @ ¢ ©




